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INTRODUCCION

La Administracion Solis Rivera define
en el Plan Nacional de Desarrollo
“‘Alberto Canas Escalante” (2014-
2018) como tercer pilar de gobierno:

la  gestion de “un  gobierno
transparente 'y cercano a los
ciudadanos”. El cual pretende

incentivar la participacion, acceso a
informacién, pero sobre todo la
interaccion entre el Estado y la
ciudadania. Dentro de este marco de
accion, Costa Rica finalizé la
implementacion del Il Plan de Accion,
cuya vigencia se registra para el
periodo 2015-2017. Este proceso
conllevd esfuerzos en materia de
transparencia 'y acceso a la
informacion, lucha frontal contra la
corrupcién y participacion ciudadana.
Esto con el fin de generar una cultura
de acercamiento de las instituciones a
sus ciudadanos y permitir espacios
para el ejercicio responsable de la
funcién publica.

Es por ello que una vez cumplido el
plazo de ejecucion del segundo plan,
el pais se compromete a continuar
implementando esfuerzos en ésta
materia, mediante la instalacion de
doce compromisos establecidos en el

presente plan. Los compromisos que
se encuentran en este Plan de Accion,
buscaban atender los desafios ante
procesos que permitan fortalecer la
integridad en la funcién publica, la
rendicion de cuentas, el derecho
ciudadano al acceso a la informacion
publica y la participacion ciudadana
por medio de la construccion de un
Estado Abierto, y promoviendo como
principales fundamentos la
transparencia, la colaboracion, Ila
participacion, la rendicién de cuentas
y la innovacion tecnologica.

Para efectos de éste documento, se
hace una descripcion detallada del
proceso de cocreacion de los
compromisos, explicando la dinamica
de cada una de las etapas de los
compromisos, asi como los actores
participantes durante todo el proceso.
Asimismo, se hace una resefa de los
procesos efectuados en el seno de la
Comision  Nacional de Gobierno
Abierto para la estructuraciéon final del
plan. Finalmente se plasma cada uno
de los doce compromisos con la
informacion  requerida  por  los
estandares de la Alianza para el
Gobierno Abierto.



PROCESO DE COCREACION

Para el Ill plan de accion de Costa
Rica ante la Alianza para el Gobierno
Abierto, se acordd desde el seno de la
Comisidbn  Nacional de Gobierno
Abierto (CNGA), ampliar las acciones
en ésta materia y profundizar
experiencias de planes anteriores. Asi
como reforzar el trabajo de las
instituciones del Estado en
colaboracion con la ciudadania. Por lo
gque se estructura de 12 compromisos,
con la siguiente clasificacion:

. Compromisos del 1 al 5: se formulan
a partir de los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS) numero 5, 10, 11,
13 y 16, respectivamente

. Compromiso 6: se consulto
publicamente un compromiso para
ser asumido como parte del Il Plan de
Accion, posteriormente sometido a un
proceso de estudio para generar su
construccion final.
. Compromisos del 7 a 12:
corresponden a los compromisos
asumidos desde los Poderes de la
Republica, esto en plena
concordancia con la decision de estos
entes de sumarse a la iniciativa de
Estado Abierto; la cual se manifiesta a
partir Convenio de Estado Abierto que
fue firmado el 21 de marzo de 2017 y
se constituye en una accion histérica

o

al permitir que Costa Rica de un paso
del Gobierno Abierto al Estado
Abierto.

Cabe indicar que la definicién de los
ODS como base temética para el
desarrollo de los compromisos
corresponde a una discusion llevada
a cabo CNGA, disponible en el acta
de la Sesion Ordinaria N°19-2017,
acuerdo  numero  67-2017. La
Comision se constituye en organo
asesor en materia de Gobierno
Abierto, siendo un espacio que relne
a representantes de alto nivel de
instituciones, organizaciones de
sociedad civil, sector privado vy
academia, para la promocion de los
principios de gobierno  abierto.
Actualmente la CNGA tiene la
siguiente conformacion:

Ministerio de Presidencia

Ministerio de Ciencia, Tecnologia vy
Telecomunicaciones

Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Economica

Ministerio de Hacienda

Ministerio de Justicia y Paz

Union Costarricense de Camaras Yy
Asociaciones del Sector Empresarial
Privado (UCCAEP), representado por
Camara de Tecnologias de



. Informacion y Comunicacion

(CAMTIC)
8. Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), representado por la

Universidad de Costa Rica (UCR)

9. Costa Rica integra (organizacion de

sociedad civil)

10. Abriendo Datos Costa Rica

(organizacion de sociedad civil)

Metodologia implementada en las
mesas de creacion de los
compromisos

Los compromisos que se presentan
son producto de un proceso de
cocreacion, consulta y trabajo en
equipo con distintos  sectores:
gobierno, academia, sector privado y
organizaciones de sociedad civil. La
construccion de las propuestas se
generd a partir de la seleccion de 5 de
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, acompafiado de una
convocatoria abierta y el aporte de
cada uno de los Poderes de la
Republica para los compromisos que

corresponden a sus ambitos de
competencia. Asi, los primeros cinco
compromisos tienen como base los
siguientes ODS:

e #5: Igualdad de género

o #10: Reduccidn de las
desigualdades

e #11:. Ciudades y comunidades
sostenibles

e #13: Accion por el clima

e #16: Paz, justicia e instituciones
solidas

Para cada ODS se realizaron al
menos 3 talleres de trabajo, de los
cuales se obtuvo como principal
resultado o producto la redaccion de
dos compromisos por cada eje
tematico, que posteriormente se
reduciria. a uno por ODS para
constituirse en el compromiso final.

De forma general, en cada uno de los
talleres se estructur6 o presentd la
dinamica que se detalla a
continuacion:



Consistié en un espacio introductorio al tema del contexto de gobierno
abierto, donde se cont6 con exposiciones de personas referentes para
cada ODS. Posteriormente, en grupos de trabajo se identificaron
probleméticas respecto al ODS que serian abordadas en la siguiente
sesion.

Partiendo de las problematicas identificadas, los participantes se
agruparon en mesas de trabajo y se dio paso a la construccién de
TALLER 2 posibles soluciones. Estos productos se compartieron en una plenaria
de la que se obtuvo: las propuestas para compromisos y 2
representantes para el taller de redaccion
Se construyd inicié el proceso de construccion de las plantillas de los
TALLER 3 compromisos, a partir de las problematicas identificadas en los talleres
anteriores, dénde cada grupo de ODS elaboré 2 compromisos que
luego fueron trasladados a la CNGA.
Los talleres contaron con presencia analizaron alo interno de la CNGA,
de organizaciones de sociedad espacio en el que se determind
civil, academia, entidades cuadl de los dos compromisos
estatales, profesionales propuestos por los grupos de
independientes, ciudadania, entre trabajo se encontraba mas
otras; lo cual permitié el ajustado a las posibilidades
acercamiento de los sectores instituciones y las necesidades del
segln sus ejes tematicos o pais.

espacios de especializacion.

Seleccionado el compromiso, se

Posterior a la etapa de cocreacion procedié con una consulta a las
de los compromisos con las instituciones y sus respectivos
dinamicas de los talleres, se reviso jerarcas de las actividades vy
y afind los elementos identificados productos propuestos, para
y construidos conjuntamente. Los establecer concordancia con las
dos compromisos propuestos por competencias y capacidades

cada ODS en las sesiones se institucionales.



INFORMACION DE LOS TALLERES
P & VAW BN

ODS #5: IGUALDAD DE GENERO

Organizaciones
participantes

Ministerio de Gobernacion, activistas independientes, Editora Amazon, Ministerio
de Ciencia Tecnologia y Telecomunicaciones, FEUNA, Beso Diverso, Centro para
la Sostenibilidad Urbana, Abriendo Datos Costa Rica, Viceministerio de
Presidencia, Peras del Olmo, Universidad de Costa Rica

Taller1
Fecha 22 de mayo 2017
Referente Victoria Rovira

Problematicas
evidenciadas

Falta de normas, sensibilizacion, capacitacion y seguimiento de mecanismos de
educacion formales (MEP) e informales (medios de comunicacion y ¢religion?)
que tienen un papel en la reproduccion de la cultura machista que sostiene la
discriminacién y violencia contra las mujeres

-Carencia de espacios de capacitacion fuera del sistema de educacion formal
(Educacién General) que propicie el empoderamiento econdémico y la autonomia
de las mujeres

-Carencia de la generacién de datos para conocer la problematica y visibilizar el
tema de la violencia contra la mujer

-Vacios en la incorporaciéon de la perspectiva de género en el ordenamiento
juridico nacional que obstaculizan un ejercicio efectivo de los derechos de las
mujeres y su acceso a la justicia

- Existen vacios legales y de conocimiento por parte de las mujeres en materia
de Derechos Econ6micos (Patrimoniales vy financieros) de las mujeres
-Falta de transparencia, eficiencia y seguimiento en los procesos institucionales y
acceso a la justicia

Taller 2

Fecha

29 de junio del 2017

Acciones para
abordar la
problematica

1. Falta de Transparencia, eficiencia y seguimiento en los procesos institucionales
en temas de género y violencia contra las mujeres. (A desarrollar con los insumos
generados por las personas lideres de cada grupo de trabajo).

2. ldentificar la violencia y la desigualdad, entender nuestros derechos y poder
ejercerlos. Esto a causa del desconocimiento de la informaciéon para llevar un
proceso de denuncia. (A desarrollar con los insumos generados por las personas
lideres de cada grupo de trabajo).

3. Carencia de la generacion de datos para conocer las problematicas y visibilizar
la inequidad entre los géneros en el acceso a todos los recursos. (A desarrollar
con los insumos generados por las personas lideres de cada grupo de trabajo).

Taller 3

Fecha

4 de agosto del 2017




ODS #10: REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Organizaciones
participantes

TEC, AGECO, Guias y Scouts de Costa Rica, CNFL, CLAI, UNED,
Viceministerio Presidencia, Abriendo Datos CR, SINAE / CTRN, FUNDEPRODE,
IDELA — UNA, ASOVIHSIDA, Fundacion Curridabat, MIINTU, Escuela Salud
Publica — UCR, Amucoode, Asociacion de Alcaldias, Analista Informatico

Taller 1
Fecha 3 de julio del 2017
Referente Ana Helena Chacén Echeverria & Daniel Matul Romero

Probleméaticas
evidenciadas

1. Problemas para un mayor y mejor acceso a la educacion con
permanencia y calidad

2. Ausencia de reforma al sector financiero que repercute en la débil
generacion de empleo, con efecto de alivio en la pobreza, acceso a la
educacion, proteccion social y optimizacion de los recursos fiscales y su
buen uso.

Taller 2

Fecha

14 de julio del 2017

Acciones para
abordar la
problematica

1. Solucién: crear una plataforma nacional informativa, tanto digital,
telefénica y fisica de oportunidades de acceso y permanencia en la
educacion en todos los niveles y modalidades

2. Disefar una estrategia que potencie las iniciativas de la economia social-
solidaria a partir de la informacion puablica en el uso de fondos del sector
financiero nacional

Taller 3

Fecha

| 4 de agosto del 2017

ODS #11: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Organizaciones
participantes

UCR, VMP, MICITT, ACCESA, Instituto de Investigaciones sociales, ITCR,
Arquitectura en Bicicleta, Consultora, Habitat for Humanity, Municipalidad de
Curridabat, COOVIFUDAMRL, CPSU, SESIlab-TEC, Energia Natural, Chepe
cletas, Altos, Viceministerio de Transportes, Abriendo datos, fundacién
humanos, Energia Solar, Municipalidad de Montes de Oca, Techo, CTP
Tirrases, LanammeUCR, CarpeChepe

Taller 1
Fecha 20 de junio del 2017
Referente Andrea San Gil & Liza Castillo

Problematicas
evidenciadas

1. Falta de apropiacion de la ciudad
2. Brecha de informacion accesible y dtil para la articulacion
interinstitucional y ciudadana para solucionar problematicas urbanas

Taller 2

Fecha

6 de julio del 2017




Acciones para
abordar la
problematica

1. Facilitar informaciéon turismo, legal, cultura, obra pulblica, vivienda,
movlidad, politica local, economia, salud, seguridad, educacion.

2. Mecanismos para proponer y soluciones desde la ciudadania (buenas
practicas )

3. Creacion de mecanismos de wtacion / opinién con respecto a los
proyectos institucionales

Taller 3

Fecha

| 4 de agosto del 2017

ODS #13: ACCION POR EL CLIMA

Organizaciones
participantes

Ministerio de Ambiente, Proyecto PNUD- MINAE, Centro para la sostenibilidad
urbana, GFLAC, Sociedad Civil, Consultora independiente, ICE, Viceministerio
Presidencia, Docente en Biologia (UCR), Ojo al clima (UCR), Abriendo datos CR,
Consultora, Planificacion, Junta Proteccion Social, ADS, LGTBI, CR Integra,
Municipalidad de Curridabat, Direccién Cambio, Climéatico (MINAE), CO2.CR,
Estrategia Siglo, XXI — CENAT, Costa Rica Integra, SAID/Acueductos y
Alcantarillados, IRM-OGP, AIESEC, ADS LGTBI,

Taller 1
Fecha 19 de junio del 2017

Pascal Girot: Direccion de Cambio Climatico del MINAE. Diego Arguedas: Ojo al
Referente

Clima

Problematicas
evidenciadas

1. ¢(Cbébmo generar y gestionar datos oportunos, confiables, abiertos,
interoperables y sostenibles sobre la accion climética?

2. ¢Cbémo eliminar las barreras a la participacion ciudadana plena y efectiva
en la accién climatica?

3. ¢Como transwersalizar la tematica de Cambio Climatico en la agenda de
desarrollo del pais?

Taller 2

Fecha

10 de julio del 2017

Acciones para
abordar la
problematica

1. Generar, sistematizar y socializar informacion/datos sobre el uso e
impacto de los fondos ingresados al pais desde el 2009 en el marco de
los distintos programas de Cambio Climatico

2. EI5C establecera los protocolos y mecanismos flexibles de participacion
democrédtica y transparente asi como rendicion de cuentas y
comunicacion con el gobierno y las autoridades y comunidades locales

3. Mejorar y socializar la informacién/datos climéticos generada por el
Instituto Meteoroldgico Nacional.

Taller 3

Fecha

4 de agosto del 2017




ODS #16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Organizaciones
participantes

Fundacion Mujer

AEAPAL, Abriendo Datos,

ACCEDER/FDI, PROSIC-UCR, Poder Judicial-
CONAMAJ, Ministerio de Relaciones Exteriores, Programa Justicia Restaurativa,
Banco Central de Costa Rica, Abriendo Datos Costa Rica, Costa Rica integra,
ACCESA, IRM-OGP, UCR, ICD, ASOPREC, CRI, Viceministerio de Justicia,

Taller 1
Fecha 26 de junio del 2017
Referente Marco Feoli y Larissa Arroyo

Problematicas
evidenciadas

1. Falta de implementacion de normativa relacionada con acceso a la
informacion, participacion ciudadana y anticorrupcién
2. Mudltiples barreras limitan el acceso a la Justicia

Taller 2

Fecha 13 de julio del 2017

. instituciones
Acciones para

abordar la
problematica

1. Compromiso de mejora en indice de Transparencia por parte de las

2. Incorporacion en la curricula educativa temas de Gobierno Abierto con
enfoque en derechos humanos

3. Fortalecimiento de los instrumentos existentes para el cumplimiento
efectivo del derecho humano de acceso a la informacién publica

Taller 3

Fecha | 4 de agosto del 2017

Construccidén de compromisos de
Poderesy ciudadania

El compromiso 6 se produjo a partir de
la apertura a la ciudadania a hacer

sus propias propuestas de
COMpPromisos. Permitiendo una
participacion por mecanismos

electronicos, no solo de forma
presencial; abriendo la posibilidad de
tener otro canal de acercamiento con
la ciudadania para aportar ideas.

En el caso de los compromisos
numerados del 7 al 11, lo cuales son
asumidos por: Poder Judicial,

Asamblea Legislativa, Tribunal
Supremo de Elecciones y Poder
Ejecutivo; se registra un proceso de
construccion distinto a los
presentados en compromisos
anteriores. Para estos casos, cada
Poder disefidé su compromiso a partir
de sus metas y posibilidades,
teniendo como marco de referencia la
suscripcion del Convenio de Estado
Abierto, firmado en marzo de 2017.
Permitiendo una articulacion de las
instituciones del Estado, de manera
que los esfuerzos por materializar
cambios en el ejercicio de Ila



transparencia y la participacion
ciudadana sean en la mayor cantidad
posible de instituciones,
contribuyendo asi a un cambio en la
forma de gestion publica y de ejercicio
de la ciudadania.

Otro elemento presente en este
proceso de construccion y definicion
de compromisos es la puesta en
consulta publica los 11 productos, de
forma que en periodo de 10 dias
habiles se recibieron observaciones

por parte de la ciudadania, con
insumos para incorporar a los
compromisos  propuestos. Estas

observaciones fueron estudiadas una
a una con los representantes de los
Poderes de la Republica, otras
instituciones  involucradas en los
compromisos y también  fueron
discutidos a lo interno de la CNGA;
ello permitio afinar la redaccion e
ideas plasmadas en los compromisos
de forma que fuera posible alcanzar

un mayor nivel de concrecion y
claridad en los hitos, productos vy
sectores que asumen como

responsables.

Finalmente, cabe hacer mencion de la
realizacion de talleres regionales con
participantes de zonas fuera del Gran
Area Metropolitana y una sesion de
trabajo especificamente enfocada en
Pueblos Indigenas a cargo del
Viceministerio de la Presidencia. Esta
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tuvo lugar en el Territorio Indigena de
Altos de San Antonio de la cual se
obtuvo informacion sobre todos los
ODS en su conjunto desde su
cosmovision. Estos talleres fueron
impartidos por miembros de Sociedad
Civil, cuya diferencia metodologica
respecto alas demas mesas consistié
en el andlisis de los 5 ODS,
seleccionando posteriormente en sub
grupos cual o cuales trabajar. De la
misma forma fueron sometidos a la
valoracion de la CNGA.

A partr de este proceso de
construccion conjunta y participativa
se presentan los compromisos para el
Il Plan de Accion de Costa Rica. Sera
implementado en un periodo de dos
anos iniciando en 2017 vy finalizando
en 2019. Se espera que Costa Rica
continle estableciendo politicas y
acciones que promuevan  una
gobernanza publica que genere
cambios en las formas de interaccion
social, exigencias de informacién
publica y trabajo conjunto para la
transformacion cultural.



COMPROMISOS
7 A 2y -/ /IR

Compromiso No. 1

PLATAFORMA DIGITAL DE ACCESO A INFORMACION SOBRE PLANES, PROGRAMAS Y MECANISMOS DE PROTECCION DE DERECHOS DE
LAS MUJERES

Periodo de implementacién: Noviembre 2017 - Agosto 2019

Compromiso nuevo

Institucidon o actor responsable de la

. ., Instituto Nacional de la Mujer (INAMU)
implementacion

Descripcion del compromiso

La violencia contra las mujeres es un fenémeno que afecta a la mitad de la poblacién, esta agenda ha sido
atendida tanto a nivel nacional como internacional. De acuerdo al “Segundo Estado de los Derechos Humanos
de las Mujeres en Costa Rica”, se indica que en la Ultima encuesta especializada sobre violencia contra las
mujeres el 57,7% de las mujeres reporta haber sido victima de al menos un incidente de \iolencia fisica o
sexual en algin momento de su vida. Asimismo, el Observatorio de Violencia de Género del Poder Judicial
indica que del 2007 al 2015, se recibieron un total de 139.501 casos nuews en las Fiscalias Penales de
Adultos, por delitos contemplados en la Ley de Penalizacién de Violencia contra la Mujer. De ello, las 5
principales causas presentadas ante el Ministerio Publico en orden de magnitud son Incumplimiento de una
¢Cual es la problematica que el medida de proteccion (30.23%), Maltrato (26.50%), Amenazas contra una Mujer (19.98%), Ofensas a la

compromiso aborda? Dignidad 9.86%) y Violencia Emocional (8.55%). Actualmente, el pais cuenta con herramientas juridicas
internacionales tales como la Conwencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer, asi como fuentes juridicas nacionales tales como la Ley contra la Violencia Doméstica, la Ley de
Penalizacién de Violencia contra la Mujer, Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia,
entre otros. No obstante, y a pesar de la existencia de estas herramientas legales, persiste un
desconocimiento generalizado sobre los derechos de las mujeres, los procedimientos que se deben realizar
y ademas no se cuenta con mecanismos de acceso a la informacidon que permitan la transparencia, la
eficiencia y el seguimiento de procesos institucionales que buscan la igualdad entre los géneros y atienden la

11



violencia contra las mujeres. Esto genera que, a pesar de la existencia de programas y plataformas
institucionales, como la Politica para la Igualdad y Equidad de Género (PIEG) y el Plan Nacional para la
Atencién y la Prewvencion de la Violencia Intrafamiliar (PLANOVI), se debe fortalecer las acciones y
herramientas que permitan el acceso a estos programas Yy senicios para la garantia y disfrute pleno de sus
derechos. Finalmente es necesario fortalecer los mecanismos de monitoreo y realimentacién de las politicas,
programas Yy plataformas existentes, que permitan un mayor acercamiento a sus derechos y aprovechamie nto
de los mecanismos de atencién en cuanto a los derechos de las mujeres.

¢,Cual es el compromiso?

Creacion de una plataforma que centralice la oferta de senicios de atencion para la prevencion de violencia
contra las mujeres, segun el Plan Nacional para la Atencién y la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar
(PLANOVI). De manera especfifica la plataforma contendra:

1. Informacion y recursos disponibles sobre a) la identificacion de situaciones en las que sus derechos se
vean wlinerados, y b) dénde debe acudir si encuentra en una situacién de winerabilidad.

2. Ruta de acceso a cada uno de los senicios de atencién para la prevencion de la violencia contra las
mujeres.

3. Reportes y realimentaciones de la calidad y/o utilidad de los recursos y mecanismos de las diversas
instituciones competentes para atender situaciones violencia contra la mujer.

¢Como contribuirad a resolver la
problematica?

La plataforma facilitara informacién clara y accesible para toda la poblacion, sobre instrumentos legales e
institucionales que buscan la proteccion de los derechos de las mujeres. Mediante:

1. Acceso en formato empdético, accesible y universal para que las mujeres puedan acceder de manera
sencilla a la oferta institucional en esta materia.

2. Datos centralizados y desagregados que faciliten las instituciones para: a. informar a las usuarias, b.
incentivar la creacién de programas Y politicas innovadoras que garanticen un acceso y disfrute mas efectivo
de la oferta institucional para atender la violencia contra las mujeres. c. brindar insumos para quienes, desde
academia, sociedad civil, trabajen en acciones afirmativas para la igualdad de los géneros. Este componente
debe estar alineado a la implementacion de la Politica Nacional de Apertura de Datos Publicos regulada en
el decreto N° 40199-MP.

12




¢Por qué es relevante a los valores de
OGP?

Transparencia: situando en forma detallada, clara y comprensible lainformacion y los datos de los programas,
mecanismos y senicios en materia de violencia contra la mujer, para toda la poblacion.

Participacion ciudadana: instalacion de espacios de participacion en diversos niveles, desde la conformacién
del grupo de trabajo hasta el involucramiento de organizaciones y colectivos en la construccion del estado de
situacioén y el disefio de la plataforma. Una vez puesta a disposicion de la poblacion, esta se conwertira en un
espacio de intercambio con las instituciones, no solo de consulta sino de propuesta y realimentacion.
Tecnologia e innovacion: establecimiento de la plataforma digital a través de un proceso en el que se
incorporen metodologias para la innovacién, de manera que la seleccion de la herramienta sea fundamentada
y resulte de un diagnéstico y analisis de las necesidades de la poblacion a la que ir4 dirigida.
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Informacioén adicional

Vinculacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Este compromiso se encuentra estrechamente ligado con el ODS 5: “Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias, atendiendo las siguientes metas:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres

5. ¢ Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Asimismo se asocia también con el ODS 10: Reduccién de las Desigualdades, especificamente la siguiente
meta: 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando
las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a
ese respecto. También responde a una de las metas establecidas en el ODS 16: Promower sociedades justas,
pacificas y exclusivas, especificamente la 16.3: Promowver el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

Por otra parte, el presente compromiso atiende areas sefialadas por la Alianza por un Gobierno Abierto para
el desarrollo de compromisos en materia de género y sexualidad, derechos humanos y acceso a la justicia.

Actividad y producto entregable

Fecha de inicio: Fecha de término:

14




Actividad: Conformacion de un grupo de
trabajo integrado por representantes de
todos los sectores interesados: sociedad
civil, instituciones publicas, academia y
sector privado. Este grupo deberd contar con
la participacion de personal técnico, en
niveles de toma de decisiones o delegados
para este efecto, de manera que se pueda
asegurar la implementacion de mejoras en
los procesos y programas institucionales que
se deriven de la experiencia.

Producto: Plan de trabajo para el periodo
noviembre 2017- agosto 2019, que incluyala
definicion de un canal de publicacion
constante de las actividades y resultados del
proceso, asi como un mecanismo de
monitoreo  que  permita  implementar
evaluacion continua del proceso.

01 de Noviembre 2017

31 de Diciembre 2017

Actividad: Elaboracion de un mapeo de: a)
los recursos y mecanismos existentes en la
institucionalidad del pais, en la academia, la
sociedad civil y el sector privado, a los
cuales pueda acudirse para materializar el
cumplimiento de este compromiso
(econdémicos, recurso humano, tecnolégico y
técnico); b) instrumentos, senicios Yy
programas existentes en la institucionalidad
y la sociedad civil para la proteccion y
cumplimiento eficaz de los derechos de las
mujeres, asi como la atencién a las
situaciones que los \iolentan (deber&
identificar al menos: programa, recurso o

30 de enero 2018

31 marzo 2018
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mecanismo, instituciébn u organizacion a
cargo, cobertura (geo- localizacion),
poblacién, senicios, horarios, requisitos y
procedimientos de acceso); c) sitios web,
aplicaciones, plataformas informativas vy
otros recursos ya existentes, vinculados al
propdsito de este objetivo y susceptibles de
serincorporados ala plataforma que en él se
plantea.

Producto: Mapeo de recursos publicado.

Actividad: Planteamiento de metas de
acuerdo al compromiso e identificacion de
necesidades en una hoja de ruta que debera
contemplar: - El proceso para poner a
disposicion de la poblacion la informacién

- La mejora de senvicios y programas a partir
de la informacion que se recolecte a través
de la plataforma.

-La priorizacion de data a publicarse.

Producto: Hoja de ruta para el proceso de
disefio e implementacion de la plataforma.

01 de abril 2018

30 de junio 2018

Actividad: Disefio de la plataforma.

Producto: Prototipo de la plataforma.

01 de julio 2018

31 de diciembre 2018
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Actividad: Disefio de mecanismo para la
comunicaciéon y mejora de programas Yy
senicios, a partir de los insumos que
produzca la experiencia.

Producto: Plan de comunicacion y atencién
de oportunidades de mejora de programas y
senicios, a partir de los insumos que se
deriven de la plataforma. Aprobado por las
instituciones inwolucradas.

01 de julio 2018

31 de diciembre 2018

Actividad: Desarrollo de la plataforma.

Producto: Plataforma digital en un nivel de
al menos un producto minimo \iable, listo
para su prueba y publicacion.

01 de enero 2019

30 de abril 2019

Actividad: Implementacién del mecanismo
de comunicacién y mejora de programas y
senicios

Producto: Informe integrado de medidas de
mejora de programas |y  Sendcios,
implementadas a partir de los insumos
recibidos, elaborado por las instituciones
vinculadas al proceso.

01 de junio 2019

31 de agosto 2019

Actividad: Publicacion de la plataforma.

Producto: Plataforma publicada.

01 de junio 2019

30 de junio 2019
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Actividad: Evaluacion del proceso.

Producto: Informe de resultados con
inclusion de recomendaciones para la
sostenibilidad y escalamiento de la
plataforma y los mecanismos asociados.

01 de junio 2019 31 de agosto 2019

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable

Inés Delgado Castro o quien ejerza el cargo

Titulo, Departamento

INAMU

Correo electrénico y teléfono

idelgado@inamu.go.cr / 2527-8400

Ministerio de la Presidencia

Ministerio de Salud

Ministerio de Educacion Publica

Ministerio de Seguridad Publica

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones
Caja Costarricense de Seguro Social

Patronato Nacional de la Infancia

Comision de Género del Poder Judicial.

Actores de
gobierno
Otros actores
involucrados
OSC, sector
privado,

organizaciones
multilaterales,
grupos de
trabajo

Centro de Investigacién y Estudios de la Mujer, Universidad de Costa Rica (CIEM)
Colectiva Peras del Olmo

Abriendo Datos Costa Rica

Foro Mujeres — INAMU

Grupo de trabajo y seguimiento del informe CEDAW

Defensoria de los Habitantes de la Republica
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Compromiso No. 2

PLATAFORMA NACIONAL MULTICANAL DE LA OFERTA EDUCATIVA PUBLICA VIGENTE
Periodo de implementacion: Noviembre 2017 - Agosto 2019

Compromiso nuevo

Instituciéon o actor responsable de la

. ., Ministerio de Educacion Publica (MEP)
implementacion

Descripcion del compromiso

La informacion sobre las oportunidades de formacion publica existentes en el pais, en sus diferentes
modalidades, se encuentra fragmentada y dispersa en las diferentes entidades educativas del pais.
Ademas, los sitios de informacion deben actualizarse para ser mas empaticos con la ciudadania que los
utiliza. Hay necesidad de conocer de manera mas sencilla y centralizada las diferentes especialidades y
modalidades formativas, tanto en la educacién publica formal como no formal.

¢Cual esla problematica que el
compromiso aborda?

Crear una plataforma nacional informativa y de orientaciéon a la persona usuaria, que integre apoyo digital,
telefénico y presencial de las oportunidades de acceso a la educaciéon publica en todos sus niveles y
modalidades. La plataforma estara dirigida a:

¢,Cuél es el compromiso? 1. Visualizar la oferta educativa publica y cémo acceder a las diversas opciones.

2. Poner a disposicién datos relevantes para la ciudadania en materia de inclusion educativa.

3. Visualizar oferta educativa especifica en areas de tecnologias de informacion y comunicacion, idiomas y
emprendimiento.

Este compromiso permitira la articulacion interinstitucional y las alianzas publico-privadas a nivel nacional
e internacional para:

1. Fortalecimiento de la gestién informativa y de acopio de la oferta educativa publica vigente.

2. Estandarizacion del formato de la informacion sobre la oferta (contenidos, tipos de capacitacion, duracién,
horarios, becas, entre otros).

3. Disefio y definicién de las modalidades multicanal de informacion.

4. Asignacion de responsabilidades de coordinacién por modalidad informativa y su ejecucion.

¢ Como contribuira a resolver la
problematica?
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¢Por qué esrelevante a los valores de
OGP?

Transparencia: fortalece las alternativas del derecho humano de acceso a la informacién, y de apertura de
datos publicos, al facilitar datos de interés para la ciudadania en materia de educacion.

Tecnologia e innovacion: promueve la vinculacion social mediante plataformas digitales. Provision de
Senvicios Publicos: el compromiso se focaliza en la provisién de educacion en aras de mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos.

Informacién adicional

Vinculacion los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u
otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades vy reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las
leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a
ese respecto.

Actividad y producto entregable

Fecha de inicio: Fecha de término:

Actividad: Reunién para la definicién del
equipo interinstitucional que coordinara la
implementacién del compromiso.

Producto: Equipo de trabajo responsable
del cumplimiento del compromiso definido.

01 de noviembre 2017 30 de noviembre 2017

Actividad: Identificacion de la oferta
formativa nacional publica, formal y no
formal.

Producto: Oferta formativa nacional, formal
y no formal sistematizada en formato
abierto, neutral e interoperable.

01 de noviembre 2017 28 de febrero 2018
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Actividad: Estandarizacion del formato y
estructuracion de la informacion sobre la
oferta (contenidos, tipos de capacitacion,
duracién, horarios, becas, entre otros).

Producto: Catalogo de informacion sobre la
oferta formativa nacional, formal y no formal.

28 de febrero 2018

31 de julio 2018

Actividad: Disefio y definicibn de las
modalidades multicanal de acceso vy
facilitacion de informacién. Asi como, la
designacion de instituciones responsables
de coordinacién por modalidad informativa y
su ejecucion.

Producto: Metodologia de trabajo e
implementacion de las modalidades y sus
respectivos responsables.

01 de julio 2018

30 de noviembre 2018

Actividad: Puesta en funcionamiento del
catalogo en linea con la oferta formativa
nacional, formal y no formal.

Producto: Catalogo con la oferta formativa
nacional, formal y no formal publicado.

01 de diciembre 2018

Permanente
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Actividad: Evaluacion del proceso.

Producto: Informe de resultados con
inclusion de recomendaciones para la
sostenibilidad y escalamiento de la
plataforma y los mecanismos asociados.

01 de abril 2019 31 de agosto 2019

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable

Karol Zufiga Ulloa o quien ejerza el cargo

Titulo, Departamento

Asesora del Viceministerio Académico

Correo electrénico y teléfono

karol.zuniga.ulloa@mep.go.cr

Otros actores Actores de Ministerio de la Presidencia
involucrados gobierno Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones
Instituto Nacional de Aprendizaje
Consejo Superior de Educacion (CONESUP)
Centro de Estudios y Capacitacion Cooperativa (CENECOOP)
OSC, sector Fundgmén Qmar F)engo
privado, Colegio de Licenciados y Profesores

organizaciones
multilaterales,
grupos de trabajo

Gremios Educativos
Programa Estado de la Nacion del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
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Compromiso No. 3

LABORATORIO DE INNOVACION PARA CIUDADES SOSTENIBLES E INCLUSIVAS

Periodo de Implementacion: Noviembre 2017- Agosto 2019

Compromiso Nuewvo

Institucidon o actor responsable de la Municipalidad de Montes de Oca

implementacion

Descripcion del compromiso

La ciudadania desea inwlucrarse activamente en el disefio, creacion, implementacion, evaluacion, y
posterior monitoreo de los proyectos locales, regionales y nacionales disefiados para el bienestar de las y
los habitantes de las ciudades. Sin embargo, no cuenta con informacién accesible, oportuna y suficiente
del acontecer institucional relacionada con temas atinentes a la ciudad. La falta de informacion disponible,
es solo una de las causas de la escasa participacion de la sociedad civil en los diferentes procesos,
actividades, reformas y transformaciones en las ciudades. Ademas es necesario iniciar la implementacion
de tecnologias digitales (TD) en los procesos de renovacion y sostenibilidad de las ciudades.

¢Cual es la problemética que el
compromiso aborda?

Implementar un plan piloto de creacién de un "Laboratorio para la Innovacién" como un espacio participativo
y de trabajo colaborativo entre instituciones del Poder Ejecutivo, el gobierno local y la ciudadania activa,
para garantizar el acceso a informacion relevante sobre la ciudad, la participacién en la toma de decisiones
y el monitoreo de los proyectos en materia de gestién de ciudades seguras, inclusivas y accesibles.

¢Cual es el compromiso?

Fortalecera la transparencia proactiva de los gobiernos locales. Creara espacios colaborativos y de
¢Como contribuira a resolver la incidencia directa de la ciudadania en la toma de decisiones. Incentivarq la creatividad y la innovacién

problematica? desde la cocreacién para resolver las problematicas prioritarias de las ciudades. Garantizara mayor
participacion e inclusion.

Transparencia y Acceso a la informacién. El compromiso fomentard la disposicion de informaciéon y datos
¢Por qué esrelevante a los valores de abiertos de todas las teméticas relacionadas con el desarrollo de ciudades sostenibles, desde el gobierno
OGP? local en cuestién, asi, como de las acciones implementadas para abordar los temas.
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Participacién y colaboracion. Permitira a la ciudadania participar e idear con propuestas iniciativas para el
abordaje y tomar decisiones relacionadas con el acontecer de las ciudades.

Informacioén adicional

Vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
11- Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles):

11. a Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificaciéon del desarrollo nacional y regional.

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nUmero de ciudades y asentamientos humanos que
adoptan e implementan politicas y planes integrados para promover la inclusién, el uso eficiente de los
recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y
desarrollar y poner en practica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de
Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a todos los niveles

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desastres, incluidos
los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas
econdmicas directas provocadas por los desastres en comparacion con el producto interno bruto mundial,
haciendo especial hincapié en la proteccion de los pobres y las personas en situaciones de winerabilidad.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos
y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

Actividad y producto entregable

Fecha de inicio Fecha de término
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Actividad: Identificacion de recursos
existentes y  necesarios para la
implementacion del compromiso.

Producto: Sistematizacion y socializacion
de los recursos existentes y necesarios para
la implementaciéon del compromiso.

01 de noviembre 2017

28 de febrero 2018

Actividad: Disefiar la metodologia con los
principios de gobierno abierto para el
abordaje de los laboratorios, que incluya
priorizacion de temas a abordar, publicacién
de informacioén y datos referentes al tema de
ciudades sostenibles, instituciones
inwlucradas en las tematicas, convocatoria
ciudadana abierta e inwlucramiento de
comisiones ciudadanas ya establecidas,
mecanismos de trabajo y consolidacién de
propuestas, difusion 'y comunicacién
ciudadana.

Producto: Metodologia de Laboratorio de
Innovacion  para ciudades sostenibles
inclusivas.

01 de noviembre 2017

28 de febrero 2018

Actividad: Planificar la implementacién de
la metodologia.

Producto: Cronograma de implementacion.

01 de marzo 2018

30 de abril 2018
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Actividad: Ejecutar el cronograma de
implementacion.

Producto: Informe mediante una actividad
abierta al publico sobre el proceso y
resultados de cada Laboratorio. Asi como la
comunicacion y difusién constante en la
plataforma digital de la municipalidad

01 de junio 2018

30 de junio 2019

participante.
Actividad: Evaluacion de los Laboratorios,
implementacién de mejoras y

recomendaciones para el disefio final de
una metodologia replicable en otros
gobiernos locales.

Producto:  Metodologia  Nacional de
Laboratorios de Innovacion para ciudades
sostenibles inclusivas

01 de julio 2019

31 de Agosto 2019

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable

Diana Posada Solis

Titulo, Departamento

Vicealcaldesa de Montes de Oca

Correo electrdnico y teléfono

dposada@montesdeoca.go.cr

Otros actores

. Actores de gobierno
involucrados

Ministerio de la Presidencia

Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica
Ministerio de Ambiente y Energia

Ministerio de Vivienda y Asentamiento Humano
Ministerio de Obras Publicas y Transportes

Ministerio de Cultura y Juventud

Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal
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OSC, sector privado,
organizaciones
multilaterales,

grupos de trabajo

Centro para la Sostenibilidad Urbana, Idea Publica-Laboratorio de Innovaciéon de la Escuela de
Administracion Publica de la Universidad de Costa Rica, Comisiones Ciudadanas de Gobierno Abierto.

Compromiso No. 4

APERTURA DE DATOS PUBLICOS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO Y SUFINANCIAMIENTO

Periodo de Implementacion: Noviembre 2017 - Agosto de 2019

Compromiso nuevo

Instituciéon o actor responsable de la

. ., Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE)
implementacion

Descripciéon del compromiso

Costa Rica no cuenta con procesos de generacion y gestion de datos oportunos, confiables, abiertos,
interoperables y sostenibles en materia de cambio climatico y su financiamiento. De manera especifica,
¢Cual esla problematica que el esta limitante de datos e informaciéon genera un desconocimiento de la situacion del estado y efectividad de

compromiso aborda? las acciones que se implementan para enfrentar las consecuencias del Cambio Climatico.
Consecuentemente no se cuenta con evidencia para la toma de decisiones y el disefio de planes,
programas, proyectos y politicas respecto de la mitigacion, adaptacion, alerta temprana y reduccién de los
efectos del cambio climatico.

Estructurar y homologar, mediante espacios participativos, la forma mediante la cual, los datos de caracter
publico, en materia de cambio climatico y su financiamiento, se ponen a disposicién en formatos abiertos,
neutrales, interoperables y sostenibles con el propdsito de facilitar y promover su acceso, uso, reutilizacién
y redistribucién para un mejor abordaje de acciones en materia de cambio climatico. Todo lo anterior
¢,Cual es el compromiso? alineado a la Politica Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico, las instituciones inwlucradas en la
implementacion de la politica, y el Articulo 14. Del decreto 40199-MP, que indica: Vinculaciéon Ciudadana.
Quienes implementen procesos de apertura de datos de caracter publico deben generar espacios y
mecanismos de participacién y realimentacion con diversos actores de la sociedad y el ecosistema de datos,
que permitan la generacion y publicacion de conjuntos de datos de caracter publico, en formato abierto,
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neutral e interoperable; de interés para las personas, con la finalidad de que su contenido sea utilizado en
la toma de decisiones, el acceso a bienes y servicios publicos y la soluciéon colaborativa de problemas que
les afecten.

¢ Como contribuira a resolver la
problematica?

1. Promowera la generacion, el almacenamiento y la publicacion de bases de datos de caracter publico en
materia de cambio climatico y su financiamiento, en forma automatizada, como parte de la gestion
documental ordinaria de las instituciones.

2. Mejorara la armonizaciéon de los conjuntos de datos de las instituciones puablicas en materia de cambio
climético y su financiamiento.

3. Fortalecera la cultura de transparencia, acceso a la informacion, rendicién de cuentas en materia de
cambio climatico y su financiamiento.

4. Fomentara la generacion de valor, los procesos de colaboracién y los espacios de innovacion a partir del
intercambio, difusion y uso de los datos publicos abiertos en materia de cambio climatico y su
financiamiento.

¢Por qué esrelevante a los valores de
OGP?

Transparencia: apertura de datos publicos que permita y asegure un efectivo derecho de acceso a la
informacion publica a diversos actores de la sociedad en materia de cambio climético y su financiamiento.
Rendicion de cuentas: ElI compromiso permitira establecer los mecanismos para que las instituciones
publicas que responden al tema de cambio climatico y su financiamiento rindan cuentas sobre sus acciones.
Participaciéon y Colaboracion: En este compromiso hay inwlucramiento de organizaciones, el Consejo
Consultivo de Cambio Climatico, academia y sector privado, tanto en el disefio de estandares e
identificacién de fuentes de datos, como en los procesos de promocion de la reutilizaciéon de los datos para
la generacion de valor.
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Informacién adicional

Vinculacién con otros programas de gobierno:

Estrategia Nacional de Cambio Climatico (ENCC), Programa Pais de Carbono Neutralidad 2.0, -Politica
Nacional de Adaptacion Climatica, Sistema Nacional de Informacién Ambiental - SINIA Costa Rica,
Conwvencién Marco de las Naciones Unidas para el Cambio Climatico, VII Plan Nacional de Energia 2015-
2030, Consejo Consultivo Ciudadano sobre Cambio Climatico, Vinculacion con el Plan Nacional de
Desarrollo o con Planes Sectoriales, Politica Nacional de Adaptacién al Cambio Climatica, PND- Capitulo
4. Apartado 4.9 Gestion del riesgo y adaptacion al cambio climético

Vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Objetivo de Desarrollo Sostenible 13 - Accidn por el Clima-

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el climay los
desastres naturales en todos los paises.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climético en las politicas, estrategias y planes nacionales.
13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacién
del cambio climético, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

Actividad y producto entregable

Fecha de inicio Fecha de término

Actividad: Identificacién  de
existentes y  necesarios
implementacién del compromiso.

recursos
para la

Producto: Sistematizacion y socializacion
de los recursos existentes y necesarios para
la implementacion del compromiso.

01 de noviembre 2017 31 de enero 2018
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Actividad: Generar espacios de
coconstruccion, seguimiento y
realimentacion de una estrategia vy
lineamientos sobre el uso de los datos en
materia de cambio climético y su
financiamiento, como espacio de
vinculacién ciudadana, segun el decreto
ejecutivo N° 40199-MP.

Producto: Sistematizacion de las mesas de
trabajo con sectores interesados, para el
codisefio de estandares de datos abiertos
en materia de cambio climatico y su
financiamiento.

01 de febrero 2018

31 de julio 2018

Actividad: Implementar el Proceso de
apertura de datos, segin articulo 11, del
decreto Ejecutivo N° 40199-MP.

Producto: Una lista priorizada de datos
publicada en materia de cambio climatico y
su financiamiento en formato abierto neutral
e interoperable.

01 de agosto 2018

30 de noviembre 2018

30




Actividad: Crear una estrategia y sus
lineamientos de aplicacion para el uso,
reutilizaciéon y aprovechamiento de datos
abiertos en materia de cambio climaticoy su
financiamiento, para instituciones publicas,
academia, sector privado, medios de
comunicacion y organizaciones sociales.

Producto: Estrategia de aplicacion para el
uso, reutilizaciébn y aprovechamiento de
datos abiertos en materia de cambio
climético y su financiamiento.

01 de diciembre 2018

28 de febrero 2019

Actividad: Implementar las acciones de
intercambio, difusion, uso y reutilizaciéon de
los datos publicos abiertos en materia de
cambio climatico y su financiamiento.

Producto:
Iniciativas/emprendimientos/innovaciones/p
lataformas/investigaciones
cientificas/comunicados entre otros,
producto del uso y reutilizacion de datos
publicos abiertos en materia de cambio
climético y su financiamiento.

01 de marzo 2019

31 de agosto 2019

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable

Andrea Meza Murillo o quien ejerza el cargo

Titulo, Departamento

Directora de Cambio Climatico del Ministerio de Ambiente y Energia

Correo electrdnico y teléfono

andrea.mezamurillo@gmail.com

Otros actores

. Actores de gobierno
involucrados

Direcciéon de Cambio Climatico
Comisién Nacional de Datos Abiertos del Ministerio de la Presidencia
Fondo de Financiamiento Forestal de Costa Rica (FONAFIFO)
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Instituto Meteoroldgico Nacional (IMN)

Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)
Ministerio de Salud

Acueductos y Alcantarillados (AYA)

Ministerio de Obras Publicas y Transporte (MOPT)
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)
Comisién Nacional de Emergencias (CNE)
Refineria Costarricense de Petr6leo (RECOPE)

OSC, sector privado,
organizaciones
multilaterales,

grupos de trabajo

Organizaciones y personas que conforman el Consejo Consultivo Ciudadano de Cambio Climatico (5C) vy
el Consejo Consultivo de Cambio Climético (4C)

Costa Rica integra

Abriendo Datos Costa Rica
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Compromiso No. 5

OBSERVATORIO DEL MARCO JURIDICO VIGENTE EN MATERIA DE GOBIERNO ABIERTO

Periodo de Implementacion: Noviembre 2017 - Agosto de 2019

Compromiso nuevo

Instituciéon o actor responsable de la

. . Ministerio de la Presidencia
implementacion

Descripcion del compromiso

Existe falta de control y seguimiento del marco juridico vigente relacionado con acceso a la informacion,
participacion ciudadana y anticorrupcién. En la actualidad no existe un esfuerzo sostenido por verificar la
implementacion y cumplimiento de normativa relacionada con practicas de Gobierno Abierto. Asi mismo,
¢,Cual es la problematica que el es necesario contar con indicadores de evaluacidon y monitoreo en funciéon de los esfuerzos que se estan

compromiso aborda? realizando en temas de Gobierno Abierto, Justicia Abierta, Parlamento Abierto y Estado Abierto. Dichos
esfuerzos se sustentan en procesos normativos cuya implementacion es lenta o no se ha iniciado y que es
necesaria para las acciones dirigidas al acceso a la informacion, participaciéon ciudadana, transparencia,
datos abiertos y anticorrupcién, requiriendo su monitoreo y evaluacién sostenida en el tiempo.

Establecimiento del Observatorio del marco juridico de Gobierno Abierto para el monitoreo de la
¢,Cual es el compromiso? implementaciéon de normas y acciones, asi como la evaluacion del impacto para el monitoreo ciudadano y
el disefio de iniciativas de realimentacion y mejora.

El desarrollo de un mecanismo multicanal que permitira verificar los procesos y su cumplimiento en funcién
de metas institucionales definidas en la estrategia organizacional o sectorial. Ademas, brindaria procesos
de realimentacién que faciliten mejoras organizativas, de gestion y normativas.

¢ Como contribuira a resolver la

T Otras ventajas que brindaria un Observatorio es la promocién de una cultura en la poblacién orientada a la

utilizacién de las TIC del Sector Publico, incremento en la participacién digital y presencial, acceso a
derechos por medios electrénicos, seguimiento a la implementacion normativa, generacion de capacidades
de gestién en los senidores publicos, ejercicio de deberes y responsabilidades ciudadanas, entre otros.
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Por tanto, se busca el fortalecimiento en las capacidades de la poblacion por medio la participacién
presencial y digital en el monitoreo de la legislacién relacionada con sus derechos y deberes en los ejes de
Gobierno Abierto.

De igual forma se busca dar sostenibilidad a las normas que se han promovido en los procesos de Gobierno
Abierto con el objetivo de que la herramienta sea un mecanismo de realimentacién y control ciudadano para
gue las instituciones puedan hacer una mejora continua.

¢Por qué esrelevante a los valores de
OGP?

Transparencia y Acceso a la Informacion. Permite el monitoreo del proceso de implementacién de normas
priorizadas relacionadas con Gobierno Abierto de cara al ciudadano. Ademas, mejora las condiciones de
acceso a la informacion para la generacién de espacios de participacion publica en la toma de decisiones
y la colaboracién, impactando en la sensibilizacion y facultad de ciudadanos y senidores publicos.

Rendicion de cuentas. Iniciativa que por los mecanismos de implementacién asegurara los espacios para
gue las instituciones se refieren a sus avances y pendientes en cuanto a normativa vigente en materia de
apertura gubernamental y estatal.

Participaciéon y Colaboracion. El compromiso facilita el espacio de realimentacion desde las contrapartes
para mejorar los procesos de gestion publica y organizacion, en miras al cumplimiento de normativa en
materia de gobierno abierto.

Informacién adicional

Se vincula con el indice de Transparencia del Sector Publico Costarricense, la Comision Nacional de
Gobierno Abierto, la Comision Nacional de Datos Abiertos, Gobierno Digital, Simplificacion de Tramites y
Mejora Regulatoria.

Se adscribe con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles: -Paz, Justicia e Instituciones Soélidas: apoya el
acceso a derechos y deberes, y a la consolidacién de instituciones responsables y eficaces. Meta del
Objetivo 16: 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

Actividad y producto entregable

Fecha de inicio: Fecha de término:
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Actividad: Identificacion de recursos
existentes y  necesarios para la
implementacién del compromiso.

Producto: Sistematizacion y socializacion
de los recursos existentes y necesarios para
la implementacion del compromiso.

01 de noviembre 2017

31 Enero 2018

Actividad: Disefio del Obsenatorio
(Metodologia, priorizacion, logistica,
responsable)

Producto: Metodologia del Observatorio
desarrollada y socializada

01 de febrero 2018

30 de setiembre 2018

Actividad: Elaboracion de indicadores y
Plan de sostenibilidad a largo plazo.

Producto: Plan de sostenibilidad a largo
plazo del observatorio, asi como la creacién
de indicadores con los que se estara
realizando el seguimiento y monitoreo
institucional.

01 de febrero 2018

30 de setiembre 2018

Actividad: Difusion del Observatorio.

Producto: Talleres, campafias en redes
sociales y medios alternativos.

01 de octubre 2018

Permanente

Actividad: Aplicacion de los indicadores de
Gobierno Abierto.

Producto: Elaboracion del primer informe
de evaluacion semestral.

01 de octubre 2018

31 de diciembre 2018
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Actividad: Actividades publicas para
realizar la dewolucion del informe a las
instituciones.

Producto: Rendicién de cuentas a la
ciudadania sobre el cumplimiento
institucional de la legislacién priorizada en
materia de Gobierno Abierto.

01 de enero 2019 31 de marzo 2019

Actividad: Evaluaciéon del observatorio y
sus indicadores con miras a obtener
realimentacion.

Producto: Informe de evaluacién sobre el
observatorio y sus indicadores.

01 de abril 2019 31 de agosto 2019

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable

Ana Gabriel Zdfiiga Aponte o quien ejerza el cargo

Titulo, Departamento

Coordinacion de Gobierno Abierto del Ministerio de la Presidencia

Correo electrénico y teléfono

Ana.zaponte@presidencia.go.cr

Actores de gobierno

Defensoria de los Habitantes
Contraloria General de la Republica
Procuraduria General de la Republica

Otros actores

IvElUE RS OSC, sector privado,

organizaciones
multilaterales,
grupos de trabajo

Costa Rica integra
Abriendo Datos Costa Rica
Asociacion Centro Ciudadano de Estudios para una Sociedad Abierta (ACCESA)
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Compromiso No. 6

IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES DE CONTRATACIONES ABIERTAS AL SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS PUBLICAS (SICOP)
Periodo de Implementacion: Noviembre 2017- Agosto 2019

Compromiso nuevo

Instituciéon o actor responsable de la

implementacion Direccién General de Bienes y Contratacion Administrativa

Descripcion del compromiso

El pais esta impulsando un proceso de unificacion de las plataformas digitales de compras publicas,
proceso que ha sido largo y complejo y hasta ahora poco fructifero. Coexisten mas de quince diferentes
sistemas de compras en la administracién publica, con distintos niveles de transparencia y trazabilidad,
aungque ninguno cumple con los estandares internacionales en la materia de contrataciones abiertas. Lo
que representa todo un desafio para la evaluacién y monitoreo de los procesos de contratacion
¢Cual esla problematica que el administrativa, asi como el contar con datos de calidad y oportunos para la prestacion de senicios publicos

compromiso aborda? y garantizar los derechos de la ciudadania. Actualmente, el SICOP no tiene datos abiertos, sus informes
son parciales, entregados a posteriori y en formatos cerrados. El sistema determina qué informacién
suministrar en sus reportes, asi mismo solo los proveedores inscritos en una compra, pueden monitorear
el proceso. Asimismo el sistema no tiene trazabilidad a lo largo del tiempo, no permite interaccion, tampoco
permite \isualizar informacién ni tampoco se establecen canales de interaccién y comunicacion con la
ciudadania.

Poner a disposicion de la ciudadania los datos generados por el SICOP en formato abierto, neutral e

;, Cual es el compromiso? . o . . . . .
< b interoperable, siguiendo los estandares de contratacion abierta de Open Contracting Partnership

La implementacidon de estandares de contrataciones abiertas permite la homologacién de informacién en
materia de contrataciones y compras publicas, permitiendo un mejor entendimiento de dicha informacién
¢Cémo contribuira a resolver la desde todos los sectores sociales, para la generacién de valor, la fiscalizacién de procesos y uso de

problematica? recursos, asi como una rendicion de cuentas mas oportuna. Todo lo anterior, potenciaria una mayor
participacion de instituciones en el SICOP y/o la implementacion de éstos estandares en otras plataformas
de compras publicas.
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¢Por qué esrelevante a los valores de
OGP?

Transparencia y acceso a la informacién. Publicacién abierta neutral e interoperable de datos en materia
de compras publicas, asegurando la facilitacion de datos oportunos y de calidad a la ciudadania

Participacién ciudadana. Creacién y mejoramiento de oportunidades y capacidades en los sectores sociales
para la generacion de valor y la toma de decisiones.

Rendicion de cuentas. Mecanismo expedito para acercar a la ciudadania a las acciones desarrolladas por
las instituciones en materia de compras publicas.

Tecnologia. Poner a disposicion de manera digital los datos de contrataciones y compras publicas, que
permitan el aprovechamiento de la informacién.

Informacioén adicional

Desde el 2001 la plataforma CompraRed intentd la institucionalizacion de un Unico sistema. Luego en 2010
se presentd la plataforma Merlink y més recientemente el traslado a RACSA y la modificacién de Merlink
hacia SICOP. En este Ultimo se pretende lograr la unificacién dado que ya se aprob6 una ley (Ley 9395 de
setiembre de 2016) y decreto que lo apoyan, con laincorporacion de un articulo de transparencia y rendicion
de cuentas (articulo 40). Sin embargo, para fortalecer este sistema es necesario que se incluyan los mas
modernos estandares en cuanto atransparencia y monitoreo de la ciudadania. Dichos estdndares ya estan
elaborados por el Open Contracting Partnership. - Vinculado con el proceso de adhesion de Costa Rica a
la OECD.

Vinculado con los objetivos de desarrollo sostenible, transversalmente.

Vinculado con la Declaracion de Paris de OGP en el que fue establecido como un compromiso prioritario.

Actividad y producto entregable

Fecha de inicio: Fecha de término:

Actividad: Identificacion de
existentes y  necesarios
implementacién del compromiso.

recursos
para la

Producto: Sistematizacion y socializacion
de los recursos existentes y necesarios para
la implementacion del compromiso.

01 de noviembre 2017 31 de enero 2018
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Actividad: Implementacién de la estrategia
disefiada por la mesa técnica de Open
Contracting Partnership, para incorporar los
estandares al SICOP.

Producto: Sistematizacion y socializacion
de los recursos existentes y necesarios para
la implementacion del compromiso.

01 de febrero 2018

31 de diciembre 2018

Actividad: Crear e implementar mecanismo
de inwlucramiento ciudadano en el proceso
de contratacion  administrativa que
promuevan la fiscalizacién ciudadana del
proceso en todas sus etapas y la generacién
de valor a partir del uso de datos.

Producto: Estrategia de inwlucramiento
ciudadano en el proceso de contratacion
administrativa que promuevan la
fiscalizacion ciudadana del proceso en
todas sus etapas y la generacion de valor a
partir del uso de datos.

01 de enero 2019

31 de agosto 2019

Actividad: Promowver la adopcion del
SICOP vy los estandares de contrataciones
abiertas en instituciones del Estado.

Producto: Estrategia de abordaje
institucional.

01 de enero 2019

31 de agosto 2019
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Actividad: Implementar mecanismos de
evaluacion y rendicion de cuentas de los
sistemas de contratacién administrativa

Producto: Estrategia y resultados de
evaluacion.

01 de mayo 2019

31 de agosto 2019

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable

Fabian Quirés Alvarez o quien ejerza el cargo

Titulo, Departamento

Director General de Bienes y Contratacion Administrativa

Correo electrénico y teléfono

Quirosaf@hacienda.go.cr

Actores de gobierno

Ministerio de la Presidencia desde la Comision Nacional de Gobierno Abierto

Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones
Ministerio de Hacienda

Otros actores

involucrados OSC, sector privado,

organizaciones
multilaterales,
grupos de trabajo

Abriendo Datos Costa Rica
Costa Rica integra
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Compromiso No.7

POLITICA DE JUSTICIA ABIERTA

Periodo de implementacion: Noviembre de 2017 - Agosto de 2019)

Compromiso nuevo

Instituciéon o actor responsable de la

implementacion Poder Judicial

Descripciéon del compromiso

La necesidad de un cambio de paradigma en el Poder Judicial, hacia uno mas democratico, inclusivo y
¢Cual es la problematica que el participativo; y la de fortalecer y articular las acciones de transparencia, rendicién de cuentas y

compromiso aborda? colaboracion dan origen a la formulacion de una politica de justicia abierta en el Poder Judicial de Costa
Rica, tratandose de ajustar a las demandas y necesidades actuales de la poblacion costarricense.

Promover una gestion en todos los ambitos del Poder Judicial basada en los principios rectores de la Justicia
Abierta: transparencia, participacion y colaboracion, para garantizar el derecho de acceso a la justicia
imparcial, independiente e igualitaria y la tutela judicial efectiva que conlleva al bienestar integral de las
¢Cual es el compromiso? personas. Ademas se instrumentalizara la Politica, que contenga al menos los siguientes productos: mapeo
de actores, plan de accién, linea base, sistema de evaluacién y seguimiento que incluya el monitoreo
ciudadano y un sistema de rendicidon de cuentas ante la ciudadania, con especial atencién alas poblaciones
en condicion de wlnerabilidad.

Concretar una politica en el Poder Judicial sobre Justicia Abierta permitira indagar en el estado actual de las
acciones ejecutadas en el tema en los distintos ambitos de la institucién, lo que posibilitara la articulacién de
¢,Cémo contribuira a resolver la estas Ultimas en un frente comun, \viabilizando el fortalecimiento, control, seguimiento y evaluacion de las

problematica? actividades realizadas en los ejes transparencia, participaciéon y colaboracion. Asimismo, en el proceso sera
fundamental el involucramiento de la ciudadania por medio de recursos de consulta y participacion directa,
lo que garantizara la incorporacion de sus necesidades y demandas.

¢,Por qué esrelevante a los valoresde | El presente compromiso busca institucionalizar la apertura de datos y el mejoramiento de acceso a la
OGP? informaciéon puablica mediante la creacion de mecanismos incluidos en el plan de accién de la politica de
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Justicia Abierta del Poder Judicial que viabilice dicho cometido, inwlucrando a las oficinas y despachos que
integran los distintos ambitos de la institucién y utilizando recursos y tecnologias innovadoras; por lo que se
puede afirmar que tiene relevancia frente al compromiso de transparencia.

La politica de Justicia Abierta estara articulada con otra que ya existe en el Poder Judicial en torno al tema
de participacién ciudadana, lo que garantizara la inclusién de la ciudadania y el mejoramiento de las formas
de vinculacién que existen con esta; por lo que se puede afirmar que el presente compromiso es relevante
frente a la participacion publica.

La concrecion de una politica en Justicia Abierta en el Poder Judicial serd un mecanismo que fortalecera el
compromiso de la institucién y de sus funcionarios y funcionarias en los principios de transparencia,
participacion y colaboracién, mediante la concrecién de acciones que se reflejen en los planes de
operaciones de las distintas oficinas y despachos en acciones que promuevan el didlogo, la apertura y la
rendicion de cuentas.

Informacién adicional

Por tratarse de una politica derivada de compromisos internacionales y nacionales, una vez que se tenga el
plan de implementaciéon formulado que a su vez contenga una estimacion presupuestaria se realizara la
gestién ante la Direccién de Planificacién del Poder Judicial para incorporarlo al presupuesto ordinario. En
este momento el Poder Judicial asigna a CONAMAJ la tarea de su ejecucion con presupuesto que ya la
oficina tiene, con apoyo de presupuesto asignado a la Presidencia de la Corte.

Las acciones propuestas en el tema de Justicia Abierta en el Poder Judicial son parte de la Alianza para el
Gobierno Abierto (Open Gowernment Partnership, OGP) como parte del compromiso del Estado
costarricense en adoptar politicas que promuevan el acceso a lainformacion puablica, larendicién de cuentas,
la participacion ciudadana, el gobierno electrénico y la lucha contra la corrupcion; y, en la misma linea, se
encuentran vinculadas a la Estrategia Nacional para un Gobierno Abierto.

A nivel institucional, temas tales como la participacién ciudadana se encuentran en el Plan Estratégico del
Poder Judicial 2013-2018, con el objetivo de “Aplicar la gobernanza en la gestion judicial, incorporando los
diferentes actores inwlucrados con el fin de buscar soluciones que resulten satisfactorias para todas las
partes”.

En el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible aprobados por las Naciones Unidas la concrecion de
una politica en Justicia Abierta se encuentra vinculada principalmente con el objetivo nimero 16: “Promover
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sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles”.

Como antecedente importante en el Poder Judicial, en el 2015 Corte Plena aprueba la Politica Institucional
de Participacion Ciudadana, cuyo objetivo general es: “Garantizar un Poder Judicial capaz de integrar a la
ciudadania como el eje principal definitorio de su accionar, en cumplimiento del articulo 9 de la Constitucién
Politica de la Republica de Costa Rica.” La Politica de Justicia Abierta debera articular las acciones de la
Politica de Participacién Ciudadana, en sus diferentes lineas estratégicas, pero sobre todo en el principio
correspondiente a participacion.

Actividad y producto entregable

Fecha de inicio: Fecha de término:

Actividad: Aprobacion del marco general
orientador de la Politica de Justicia Abierta
por Corte Plena.

Producto: Marco general orientador de la
Politica de Justicia Abierta por Corte Plena

01 de agosto 2017 31 de diciembre 2017

Actividad: Creacioén del estado
situacional que tome en cuenta tanto el
contexto nacional como el internacional.

Producto: Estado situacional socializado y
publicado.

01 de enero 2018 31 de mayo 2018

43




Actividad: Disefio del plan de
implementacion de la Politica de Justicia
Abierta que contenga al menos los
elementos que establece el Ministerio de
Planificacion de Costa Rica (MIDEPLAN)
de una politica puablica, a saber: ejes,
objetivos, indicadores, metas, acciones
estratégicas, responsables, plazos,
estimacion presupuestaria con la salvedad
de que este plan debe ser elaborado
participativamente.

Producto: Plan de implementacién de la
Politica de Justicia Abierta

01 de junio 2018

31 de diciembre 2018

Actividad: Sistema de monitoreo vy
evaluacion de la Politica de Justicia
Abierta.

Producto: Rendicion de cuentas del
Sistema de monitoreo y evaluacién de la
Politica de Justicia Abierta.

01 de enero 2019

30 de Abril 2019

Actividad: Sistematizacion de la
experiencia.

Producto: Experiencia sistematizada

01 de Abril 2019

30 de Junio 2019

Actividad: Disefio de la estrategia regional
para compartir experiencia como buena
practica y lecciones aprendidas.

Producto: Estrategia regional para
compartir la experiencia publicada y
socializada.

01 de junio 2019

31 de agosto 2019
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Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Sara Castillo Vargas o quien ejerza el cargo

Titulo, Departamento

Directora Ejecutiva, Comisién Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de Justicia (CONAMAJ),
Poder Judicial de Costa Rica.

Correo electrénico y teléfono

scatillov@poder-judicial.qgo.cr_/ 2295-3322

Otros actores
involucrados

Actores de gobierno

Poder Judicial

OSC, sector
privado,
organizaciones
multilaterales,
grupos de trabajo

Organizaciones de sociedad civil y otras interesadas en ser parte del proceso de construccion de la Politica
de Justicia Abierta del Poder Judicial.
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Compromiso No. 8

POLITICA DE PARLAMENTO ABIERTO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA
DE COSTA RICA

Periodo de Implementacion: Noviembre 2017 — agosto 2019

Compromiso nuevo

Institucion o actor responsable de la

. -, Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica
implementacion

Descripcion del compromiso

El Poder Legislativo ha sufrido una constante erosidon al sentir los habitantes que no representa sus
intereses y demandas, no promueve una efectiva participacion en el proceso legislativo y que la legislacion
no es oportuna. Por ello, se pretende mejorar la interaccidon con los habitantes, en razén del mandato
¢,Cual es la problematica que el constitucional que dispone que el Estado costarricense debe ser popular, representativo, participativo,

compromiso aborda? alternativo y responsable. La potestad de legislar reside en el pueblo, el cual la delega en la Asamblea
Legislativa por medio del sufragio. Lo anterior implica una responsabilidad activa de los Poderes de la
Republica en promowver la participacion, colaboracion, transparencia, rendicién de cuentas e innovacién, en
el caso de la Asamblea Legislativa en los procesos de legislar y control politico.
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¢,Cual es el compromiso?

El compromiso es crear e implementar una Politica Institucional de Parlamento Abierto en la Asamblea
Legislativa de Costa Rica.

Con ella se pretende establecer una nueva forma de interaccién con los habitantes para fomentar la
apertura, la transparencia, el acceso a la informacién publica, la rediciébn de cuentas, la cocreacion y
participacion ciudadana, la ética y la probidad mediante la innovaciéon con el uso de nuevas tecnologias de
informacioén y la comunicacién.

El objetivo general es elaborar conjuntamente con legisladores, administrativos y sociedad civil, en siete
meses, un documento que oriente tres afios acciones concretas que promuevan los principios que impulsa
tanto la OGP como la Declaracion sobre Transparencia Parlamentaria, la Hoja de Ruta hacia la Apertura
Legislativa de ParlAmericas y el Convenio Marco para Promover un Estado Abierto de la Republica de
Costa Rica.

Para el 2021, se espera lograr que los habitantes puedan conocer: la actividad y labor tanto de los diputados
como de las fracciones politicas, desarrollar mecanismos e instrumentos de rendicion de cuentas, contar
con mas y mejores mecanismos y procesos de participacion activa de la sociedad con el Parlamento,
emplear nuevas tecnologias de la informacion y mejorar la comunicacién para transparentar las acciones y
decisiones de los legisladores.

¢ Como contribuira a resolver la
problematica?

Para mejorar la Rendicién de cuentas:

Dar a conocer las agendas, planes y programas de los legisladores vy las fracciones, asi como los informes
de gastos y actividades realizadas por ellos.

Suministrar informacion de asesores de diputados y fracciones.
Dar a conocer los planes institucionales, las contrataciones y las ejecuciones presupuestarias.

Implementar espacios de interaccion directa de los diputados con los habitantes para su rendicion de
cuentas.

Para fortalecer la participacién ciudadana y colaboracion activa en el proceso legislativo:
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Desarrollar metodologias y herramientas \irtuales de fomento de la participacion ciudadana en el proceso
de la ley y control politico mediante consultas, chat, peticiones, comentarios y otros mecanismos
interactivos.

Establecer mecanismos de evaluacion de la atencion a los habitantes.

Fomentar la participacion de los habitantes en el monitoreo de los gastos institucionales y los presupuestos.
Fortalecer los foros y encuentros presenciales de consulta, formacion e informacion con diversos sectores
y organizaciones de la sociedad civil para impulsar la participacion en el proceso de laley como un derecho

humano, en especial con los grupos sociales mas wilnerables.

Para lograr una mayor transparencia y acceso ala Informacién (utilizando las tecnologias de la informacién
y la comunicacion):

Comunicar einformar proactivamente lalabor legislativa e institucional alos grupos winerables (Ley 7600).
Desarrollar aplicaciones para dispositivos méviles de acuerdo con las necesidades de los habitantes sobre
informacion legislativa e institucional.

Establecer un registro individualizado del woto de cada legislador en Plenario y Comisién en formato abierto.
Fortalecer la publicacion proactiva de Datos abiertos para diferentes sectores y habitantes.

Potenciar el uso de redes sociales para mejorar la comunicacién con los habitantes.

Potenciar la television (transmision de comisiones) y el sitio web para permitir la interaccion con los
habitantes.

Publicar los Informes de auditoria interna.
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¢Por qué esrelevante a los valores de
OGP?

Con una Politica Institucional de Parlamento Abierto en la Asamblea Legislativa de Costa Rica se fortalecen
los valores de la OGP, la Declaracién sobre Transparencia Parlamentaria, la Hoja de Ruta hacia la Apertura
Legislativa de ParlAmericas y el Conwvenio Marco para Promowver un Estado Abierto de la Republica de
Costa Rica.

En especial se mejoran los mecanismos para una mejor rendicién de cuentas, se fortalece la participacion
ciudadana y la colaboracién activa en el proceso legislativo, se logra una mayor transparencia y acceso a
la Informacion utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion. En resumen:

Rendicion de cuentas. Ampliar los mecanismos para fortalecer los foros y encuentros presenciales de
consulta, formacion e informacion con diversos sectores y organizaciones de la sociedad.

Tecnologias e innovacién: Fortalecer los canales virtuales vy televisivos con la sociedad. Fortalecer los chat
y plataformas para interactuar con los habitantes. Impulsar la apertura de datos abiertos interoperables
(formatos que permitan su uso, reutilizacion y redistribucién por terceros para la generacion de nuewo valor/
habilidad de sistemas para trabajar juntos e integrar conjuntos de datos).

Rendiciones de cuentas oportunas. Mas y mejores espacios abiertos y publicos para que las personas
puedan acceder a la Asamblea y darle seguimiento al proceso de la ley. Mejorar la atencién ciudadana.
Mejorar los Informes periddicos de gestion (proyectos, actividades, wtaciones) Potenciar el uso de redes
sociales para facilitar la participacion de los habitantes.

Informacién adicional

La Asamblea Legislativa también debe responder a los principios que impulsa tanto la OGP como la
Declaracion sobre Transparencia Parlamentaria, la Hoja de Ruta hacia la Apertura Legislativa de
ParlAmericas y el Convenio Marco para Promover un Estado Abierto de la Republica de Costa Rica.

Actividad y producto entregable Fecha de inicio: Fecha de término:
Actividad: Talleres para la preparacion del
primer borrador de la politica. 01 de Noviembre 2017 30 de noviembre 2017
Producto: Primer borrador de la politica.
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Actividad: Consulta del borrador de la
Politica Institucional de Parlamento Abierto
a direcciones y departamentales de la
Asamblea Legislativa.

Producto: Segundo borrador de la politica.

01 de diciembre 2017

31 de diciembre 2017

Actividad: Consulta del segundo borrador
de la Politica Institucional de Parlamento
Abierto a la sociedad civil.

Producto: Tercer borrador de la politica.

01 de enero 2018

31 de enero 2018

Actividad: Consulta del tercer borrador de
la Politica Institucional de Parlamento
Abierto a las autoridades superiores.
Producto: Borrador Final de la politica.

01 de febrero 2018

28 de febrero 2018

Actividad: Borrador Final de la Politica
Institucional de Parlamento Abierto se
somete a conocimiento y aprobacion del
Directorio Legislativo.

Producto: Politica Institucional de
Parlamento Abierto 2018-2021 aprobada.

01 de Marzo 2018

30 de abril de 2018

Actividad: Ejecucion de la primera etapa de
la Politica Institucional de Parlamento
Abierto 2018-2021. Con el siguiente
enfoque: 1. Rendicion de cuentas: a. Dar a
conocer los planes institucionales, las
contrataciones y las ejecuciones
presupuestarias, b. Suministrar informacién
de asesores de diputados y fracciones. 2.
Fortalecimiento de la participacion
ciudadana vy colaboracion activa en el

01 de mayo 2018

31 de agosto 2019
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proceso legislativo: a. Fortalecer los foros y
encuentros  presenciales de consulta,
formacion e informacion con diversos
sectores y organizaciones de la sociedad
civil para impulsar la participacién en el
proceso de laley como un derecho humano,
en especial con los grupos sociales mas
wilnerables. b. Establecer mecanismos de
evaluacion de la atencién a los habitantes.
3. Mejorar la transparencia y el acceso a la
Informacion (utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion): a.
Fortalecer la publicacién proactiva de Datos
abiertos para diferentes sectores 'y
habitantes. b. Potenciar el uso de redes
sociales para mejorar la comunicaciéon con
los habitantes, c. Potenciar la television
(transmisiéon de comisiones) y el sitio web

para permitir la interacciébn con los
habitantes. d. Publicar los Informes de
auditoria interna.

Producto: Informe de ewaluacion vy

resultados de la primera etapa de ejecucion
de la Politica Institucional de Parlamento
Abierto 2018-2021.

Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Antonio Ayales Esna o quien ejerza el cargo

Titulo, Departamento

Director Ejecutivo

Correo electrénico y teléfono

ayales@asamblea.qgo.cr

Actores de gobierno

Defensoria de los Habitantes
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Otros actores OSC, sector privado,

involucrados organizaciones Organizaciones que conforman la Alianza para una Asamblea Abierta (AAA): ACESSA, Costa Rica Integra,

multilaterales, Ojo al Voto, Abriendo Datos e IPLEX
grupos de trabajo

Compromiso No. 9

FORMACION A MUJERES DE PARTIDOS POLITICOS

Periodo de Implementacién: Noviembre 2017 - Agosto 2019

Compromiso Nuevo

Instituciéon o actor responsable de la

. - Instituto de Formacion y Estudios en Democracia (IFED) del Tribunal Supremos de Elecciones (TSE)
implementacion

Descripcion del compromiso
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¢Cual es la problemética que el
compromiso aborda?

En las democracias representativas, los partidos politicos tienen como una de sus funciones primordiales la
de articular y canalizar los intereses de los distintos actores sociales, con el propdsito de proponer acciones
colectivas que impacten la vida en sociedad.

Esta articulacion y canalizacion de intereses deben realizarla en medio de discusiones sociales que
promueven cada vez mas espacios de interaccion y representacion de la ciudadania en su diversidad y
pluralidad. Lo anterior les constituye un desafio en sus procesos de modernizacién, consolidacion de
mecanismos de democracia interna y renovacion de liderazgos.

Ademés de estos retos, varios pasos dados en la legislacion electoral costarricense con la intencién reducir
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en relacion a sus derechos politicos y ciudadania,
obliga a las organizaciones partidarias a democratizar los mecanismos internos para asegurar la
participacion de las mujeres y su acceso a los puestos de eleccién popular o0 a los cargos de decision.

El Tribunal Supremo de Elecciones esta consciente de que el avance en la efectiva participacion politica de
las mujeres requiere no solo de acciones afirmativas que se reflejen en la legislacion electoral, sino también
de acciones de capacitacion, sensibilizacién y acompafiamiento a los partidos politicos.

Es por esto que con el siguiente proyecto se busca desarrollar una serie de acciones integrales en el periodo
2018-2020 que permitan a los partidos politicos el fortalecimiento de sus mecanismos de igualdad en la
participacion paritaria.
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¢Cual es el compromiso?

La ejecucion de un proyecto de formacién a mujeres de partidos politicos que les permita desarrollar
conocimientos y habilidades para el desempefio en puestos de estructuras partidarias y puestos de
representacion / designacion politica

El primer paso fue llevar a cabo un diagndstico sobre las necesidades de capacitacién de las mujeres, por
lo que durante el 2016 y 2017 se realizaron entrevistas y grupos focales con las personas encargadas de las
Unidades de Género de los partidos politicos nacionales.

El segundo paso, fue la sistematizacion de la informacién y la validacion de la agenda de contenidos y la
estrategia de capacitacion.

El tercer paso, tiene que ver con la identificacion de socios estratégicos para la blisqueda de recursos
financieros y técnicos para el abordaje de los temas.

De esta manera, la fase de ejecucién de las actividades directamente de formacion y capacitacién iniciara
en abril del 2018. Es importante recalcar que la participacién de las mujeres de partidos politicos es
totalmente woluntaria. ElI TSE conwocara por los mismos medios atodos los partidos politicos, pero estos no
tienen obligatoriedad de participar en dicho proceso.

.,Como contribuira a resolver la
problematica?

Por medio de una estrategia permanente de capacitacion fundamentada en 3 ejes:

Eje 1: Formacion en la Institucionalidad Democratica: Abarca contenidos relacionados con la organizacion y
funcionamiento del Estado democréatico y de derechos y su institucionalidad.

Eje 2: Formacion Electoral Abarca contenidos relacionados con los objetivos, normas y procedimientos del
Sistema Electoral y, especificamente, los principios de la igualdad, la paridad y la alternancia. Contempla
acciones de informacién, sensibilizacion y capacitacion con actores estratégicos (estructuras toma decision
de los partidos politicos, instituciones, academia y organismos no gubernamentales).
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Eje 3: Formacién en Herramientas y Habilidades para la practica politica. Abarca aprendizaje de
herramientas y desarrollo de habilidades de comunicacién, negociacién y gestién politica.

Algunos elementos del proyecto: Se toma en cuenta demandas particulares mujeres en su diversidad y las
capacitaciones ajustaran su disefio a la particularidad contextos y territorios (urbano - rural). Se define y
prioriza contenidos tomando en cuenta fases ciclo electoral: preelectoral, electoral y postelectoral. Permitira
a las mujeres llevar pulso de aplicacion normativa y jurisprudencia electoral. Combina talleres focalizados
(intenso / profundidad) y actividades tipo Foros — Conversatorios de sensibilizacion y capacitacion virtual.
Se utilizaran materiales audio —visuales: recurso apoyo de los procesos de formacién. Metodologia aprender
haciendo (eje habilidades y herramientas). Ejercicios practicos de campafas, cortos de TV, discursos,
negociacion y lobby. Se llevara a cabo alianzas inter-institucionales.

¢Por qué esrelevante a los valores de
OGP?

Histéricamente las mujeres han tenido que enfrentar la desigualdad y discriminacion en muchos de los
espacios de la vida social; y el espacio de los derechos politicos y ciudadanos, no ha sido la excepcién.

El déficit en la representacion de las mujeres en lavida politica y publica del pais se debe a multiples causas,
sin embargo, una de ellas es la falta de capacitaciéon para desarrollar conocimientos y habilidades que le
permita una adecuado el ejercicio de la practica politica.

El TSE consiente de esta problematica ha mostrado su preocupacion y a lo largo del tiempo se han tomado
decisiones respecto a mecanismos especificos para equiparar la representacion politica de hombres y
mujeres, sin embargo, se considera que paralelo a estos cambios, se requiere también el desarrollo de
proceso de formacion y capacitacion especificos para mujeres, de ahi la importancia de la estrategia
expuesta.

Informacion adicional

Acciones que responden a los compromisos del TSE con el PIEG (Politica Nacional para la Igualdad y
Equidad de Género)

Actividad y producto entregable Fecha de inicio: Fecha de término:
Actividad: Planificacion de las
capacitaciones. 01 de noviembre 2017 31 de enero 2018
Producto: Plan de Capacitacion.
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Actividad: Busqueda de recursos para la
implementacion del plan de capacitacion.

Producto: Plan de financiamiento de las
capacitaciones

01 de febrero 2018

31 de marzo 2018

Actividad: acciones correspondientes al
Eje 1: formaciéon en la institucionalidad
democratica.

Producto: Talleres, \ideoconferencias,
foros, materiales educativos, etc. que
propicien el conocimiento sobre la
organizacion y funcionamiento del Estado.

01 de abril 2018

30 de noviembre 2018

Actividad: acciones correspondientes al
Eje 2: formacion electoral.

Producto: Talleres, \ideoconferencias,
foros, materiales educativos, etc. que
brinden conocimiento a las personas
participantes sobre objetivos, normas y
procedimientos electorales.

01 de abril 2019

30 de noviembre 2019

Actividad: acciones correspondientes al
Eje 3: formaciébn en herramientas vy
habilidades para la practica politica.

Producto: Talleres, \ideoconferencias,
foros, materiales educativos, etc. que
fomenten la obtencion de habilidades en
comunicacién, negociacion 'y gestion
politica.

01 de abril 2018

30 de noviembre 2018
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Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable Jennifer Gutiérrez Barboza o quien ejerza el cargo

Titulo, Departamento Encargada del Area de Capacitacion a Partidos Politicos del IFED

Correo electrénico y teléfono jqutierrez @tse.go.cr
Otros actores Actores de . ., . .
. . Instituto de Formacion y Estudios en Democracia (IFED) del TSE.
involucrados gobierno
OSC, sector
privado,

organizaciones Partidos Politicos participantes en las capacitaciones
multilaterales,
grupos de trabajo

Compromiso No.10

HERRAMIENTAS Y MECANISMOS PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGTBI

Periodo de Implementacién: Noviembre 2017 — Agosto 2019

Compromiso existente

Institucion o actor responsable de la

implementacion Presidencia de la Republica

Descripcion del compromiso

Desde la Presidencia de la Republica se han efectuado importantes esfuerzos para erradicar de las
Instituciones la discriminacion hacia la poblacién sexualmente diversa, sin embargo el pais adn tiene el reto
¢,Cudl es la probleméatica que el de generar espacios y mecanismos permanentes que propicien la generacion e implementacion de

compromiso aborda? acciones en materia de defensa de los derechos LGTBI. Asimismo es importante entender y analizar el
funcionamiento de la administracién pulblica para mejorar practicas administrativas que afecten los
derechos de la poblacién sexualmente diversa.
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¢,Cual es el compromiso?

El compromiso para la generacion de herramientas y mecanismos permanentes para la promociéon y
defensa de los derechos de la poblacion LGTBI, consta de distintas etapas, la primera de ellas pretende
implementar y consolidar una mesa de dialogo con las organizaciones defensoras de los Derechos
Humanos de la poblacion LGTBI como un mecanismo participativo y de fomento de democratico, donde se
establezca un dialogo entre la Sociedad Civil y el Gobierno de la Republica asi mismo la mesa pretende
ser un ente informativo, rendidor de cuentas asi como fiscalizador. Por otra parte, se desea identificar
trAmites institucionales que deban ser sujetos de reforma segln los estandares internacionales de no
discriminacion y que estos sean modificados segin la vision del Gobierno Abierto y la Defensa de los
Derechos Humanos. Finalmente incluye un componente de capacitacion a las personas encargadas de
ejecutarlos y aplicarlos por lo tanto se pretende capacitar alas y los senidores publicos de instituciones del
gobierno central e instituciones auténomas.

¢ Como contribuira a resolver la
problematica?

Este compromiso generara un impacto directo en la bisqueda de la igualdad y la no discriminacion en las
politicas estatales y en la agenda de la defensa de los derechos humanos. Generard sensibilizacion, al
buscarse la eliminacion de practicas discriminatorias en el quehacer nacional y en la cultura organizacional.
Asi como en las practicas administrativas vigentes que obstaculicen el cumplimiento efectivo de los
derechos de la poblacion LGTBI

¢Por qué esrelevante a los valores de
OGP?

Transparencia y acceso a la informacion. Promowera la liberacién de informacion en materia de Derechos
Humanos de la Poblacién LGTBI. Participaciéon y colaboracion. Establece un mecanismo donde el Poder
Ejecutivo informa, explica y escucha las demandas y necesidades de la poblacién LGTBI dentro de los
Procesos de Politicas Estatales en materia de Inclusién y no Discriminacién, impulsa ademas la mejora de
oportunidades, asi como que se abre la posibilidad de influir en la toma de decisiones.

Informacioén adicional

Decreto presidencial 38999 vy la Directriz presidencial N25-P “Politica del Poder Ejecutivo para Erradicar de
sus Instituciones la discriminacion hacia la poblacién sexualmente diversa” Este compromiso se encuentra
vinculado con los objetivos de desarrollo sostenible: 5 Igualdad entre los géneros, 10 Reduccién de las
desigualdades y 16, Paz, Justicia Social e Instituciones Sdlidas. Asimismo, se asocia directamente a
iniciativas de la OGP en temas de Derechos Humanos y Género y Sexualidad.
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Actividad y producto entregable

Fecha de inicio:

Fecha de término:

Actividad: Identificacion de recursos
existentes y  necesarios para la
implementacién del compromiso.

Producto: Sistematizacion y socializacion
de los recursos existentes y necesarios para
la implementacion del compromiso.

01 de noviembre 2017

31 de Enero 2018

Actividad: Implementar la mesa de didlogo
con organizaciones LGBTI de sociedad civil
como mecanismo participativo y fomento
democratico, esto con el fin de establecer un
espacio de participacion.

Producto: Difusion y socializacion del
mecanismo de trabajo de la mesa LGTBI.

01 de Febrero 2018

31 de Agosto 2019

Actividad: Establecer el plan de trabajo de
la mesa que incluye estudio de tramites que
obstaculizan el efectivo disfrute de derechos
de la comunidad LGTBI, problematicas
subyacentes y priorizacién de acciones.

Producto: Plan de Trabajo de la Mesa
LGTBI.

01 de febrero 2018

30 de junio 2018
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Actividad: Implementacion del plan de
trabajo de la Mesa LGTBI.

Producto: Informe de rendiciéon de cuentas
de la implementacion del plan difundido y
socializado.

01 de julio 2018

31 de agosto 2019

Actividad: Elaborar talleres de difusion y
capacitacion a las comisiones
institucionales por la igualdad y la no
discriminacién del Gobierno Central e
Instituciones Auténomas.

Producto: Metodologias y materiales de las
capacitaciones.

01 de julio 2018

31 de agosto 2019

Actividad: Generar e implementar una
estrategia de diwlgacion y comunicacion de
Derechos de la Poblacion LGTBI.

Producto: Estrategia de diwlgacién vy
comunicacion de Derechos de la Poblacién
LGTBI.

01 de julio 2018

31 de agosto 2019

Actividad: Evaluacion de los procesos
implementados y sostenibilidad de la mesa
LGTBI.

Producto: Estrategia de mejora vy
sostenibilidad de la Mesa LGTBI

01 de mayo 2019

31 de agosto 2019
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Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Andrea Gonzalez Yamuni o quien ejerza el cargo

Titulo, Departamento

Persona encargada de la mesa LGTBI

Correo electrénico y teléfono

andrea.gonzalez@presidencia.qo.cr

Actor_es de Presidencia de la Republica
gobierno
Otros actores OSC.. sector
involucrados privado,

organizaciones
multilaterales,
grupos de trabajo

Organizaciones participantes actualmente en la Mesa de Didlogo. Asi mismo se hara una convocatoria de
participacion para la inclusién de méas organizaciones y colectivos
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Compromiso No. 11

SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DE LA ESTRATEGIA NACIONAL POR UN GOBIERNO ABIERTO

Periodo de Implementacion: Noviembre 2017 - Agosto 2019

Compromiso existente

Institucion o actor responsable de la

. ., Ministerio de la Presidencia
implementacion

Descripcion del compromiso

Dado que se requiere invertir mas tiempo y recursos en seis de los compromisos del Il Plan de Accién para

¢Cual es la problemaética que el realizar algunos hitos pendientes y/o finalizar el compromiso se ve la necesidad de plantear la continuidad
compromiso aborda? y seguimiento a procesos estratégicos y relevantes en el marco de la Estrategia Nacional de Gobierno
Abierto

Continuidad de las acciones inconclusas durante la implementacion del Il plan de accién, para los
compromisos de:

a. Protocolo para el dialogo con sectores y poblaciones:

- Disefiar el plan de capacitacion y el desarrollo de experiencias piloto.

- Concretar segunda fase sobre el estado de situacion de los procesos de dialogo del pais

b. Transparentar los procesos de gestion de proyectos de infraestructura durante todo su ciclo de vida

- Lanzamiento de la herramienta de Mapa de inversiones

- Acompaiar y verificar que las instituciones en cuestion, coloquen la informacién requerida y que la
actualicen de manera permanente.

- Evaluar la disposicién de la informacién.

¢,Cual es el compromiso?

c. Disefio e implementacién del Compromiso Expediente Web para concurso de plazas en propiedad del
Régimen del Senicio Ciwil.
- Publicar los resultados de los concursos.

d. Seguimiento a los compromisos con la Red Indigena Bribri Cabécar (RIBCA)
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e. Impulsar reformas normativas para prevenir, detectar y sancionar la corrupcion

f. Directorio Informativo del Perfil de las Instituciones Publicas

¢ Como contribuira a resolver la
probleméatica?

Dar continuidad a compromisos estratégicos establecidos en el segundo Plan de Accion, asi como en la
Estrategia Nacional de Gobierno Abierto, asi como fortalecer la estrategia del pais en materia de gobierno
abierto para la continuidad de acciones necesarias para el cumplimiento a cabalidad de los lineamientos
establecidos en la ENGA

¢Por qué esrelevante a los valores de
OGP?

Transparencia y rendicion de cuentas. Mediante la implementacion de los hitos pendientes se hard una
revision y socializacion de los compromisos pendientes para su continuidad, asi como la generaciéon de un
espacio donde se explica cudles fueron las causas de la no conclusion del compromiso. De la misma
manera se pretende generar un mecanismo con los involucrados en el compromiso, para abordar los retos
actuales que evidencia el compromiso.

Informacioén adicional

Vinculacién con el Plan Nacional de Desarrollo, el Il Plan de Accién de Costa Rica ante la Alianza para el
Gobierno Abierto, la Estrategia Nacional por un Gobierno Abierto y el Convenio de Estado Abierto suscrito
por los poderes de la Republica.

Actividad y producto entregable

Fecha de inicio: Fecha de término:

Actividad: Estudio del estado actual de
cada uno de los compromisos.

Producto: Plan de abordaje de cada uno
de los hitos pendientes.

01 de noviembre 2017 31 de enero de 2018

Actividad: Implementacion del Plan de
abordaje para el cumplimiento de los hitos
pendientes en cada compromiso.

Producto: Informe de seguimiento de cada
compromiso

01 de febrero 2018 30 de Abril 2019
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Actividad: Evaluacion del proceso, que
incluya lo actuado en éste plan y en el
anterior, a la luz de los estandares y
principios de la Alianza para el Gobierno

Abierto.

Producto: Difusién del informe de

autoevaluacion.

01 de mayo 2019 31 de agosto 2019

Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Ana Gabriel Zafiiga Aponte o quien ejerza el cargo

Titulo, Departamento

Coordinacion de Gobierno Abierto del Ministerio de la Presidencia

Correo electrénico y teléfono

ana.zaponte@presidencia.go.cr

Actores de Todas aquellas instituciones requeridas para el analisis del abordaje de las acciones del compromiso
gobierno durante el segundo y el tercer plan de accion.
Otros actores OSC, sector
involucrados privado,

organizaciones
multilaterales,
grupos de trabajo

Todas aquellas organizaciones contrapartes requeridas para el andlisis del abordaje de las acciones del
compromiso durante el segundo y el tercer plan de accién.
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Compromiso No. 12

REVISION DEL TERCER PLAN DE ACCION POR PARTE DE LA ADMINISTRACION QUE REGIRA DEL 2018 AL 2022

Periodo de Implementacion: Mayo 2018 - Julio 2018

Compromiso nuevo

Instituciéon o actor responsable de la
implementacién Ministerio de la Presidencia

Descripciéon del compromiso

¢,Cual es la problematica que el En mayo 2018 Costa Rica tendra cambio de Presidencia, el cual gobernara del 2018 al 2022. Por ello es

compromiso aborda? necesario implementar una transicion contextual y estratégica respecto al tercer plan de accion para
asegurar un abordaje efectivo de los compromisos, asi como un alineamiento de priorizacién de acciones
del nuevo gobierno con el plan vigente.

¢Cual es el compromiso? Efectuar en el periodo de incorporacién de la nueva administracion larevisién de los compromisos del tercer
plan de accion para determinar si con la \Jsion estratégica 2018-2022 deben hacerse mejoras o
incorporaciones a los compromisos.

¢,Cémo contribuira a resolver la Facilitara el establecimiento de un mecanismo de estudio para asegurar un abordaje efectivo de los
problematica? compromisos y el alineamiento de las prioridades del nuevo gobierno con el plan vigente.

¢Por qué esrelevante a los valores de Colaboracion. Se generard un espacio donde los inwlucrados en la implementacion y seguimiento de las

OGP? acciones de gobierno abierto, plasmadas en el tercer plan de accién haran una realimentacion técnica a las
nuevas autoridades para el abordaje y revision del tercer plan de accion; con la finalidad de estudiar la
posibilidad de efectuar mejoras y/o recomendaciones alineadas a las prioridades gubernamentales 2018-
2022.
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Informacién adicional

Vinculacion con el Il Plan de Accion de Costa Rica ante la Alianza para el Gobierno Abierto, la Estrategia
Nacional por un Gobierno Abierto 2015-2018 y el Convenio de Estado Abierto suscrito por los poderes de
la Republica. Asicomo la adquisicion de compromisos internacionales como lo son la adhesién ala Alianza

para el Gobierno Abierto y el proceso de incorporacion a la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
Econdémico (OCDE)

Actividad y producto entregable

Fecha de inicio: Fecha de término:

Actividad: Encuentro con la Comision
Nacional de Gobierno Abierto vigente para
revisar contexto del pais en materia de
gobierno abierto, asi como el tercer plan de
accion.

Producto: Estrategia de revision del lll Plan
de Accion.

01 de mayo 2018 30 de junio 2018

Actividad: Implementacion de la estrategia,
que implique la revision de la actividades y
productos, las fechas y las personas
responsables del compromiso.

Producto: Il Plan de accion realimentado y
comunicado a OGP

01 de julio 2018 31 de julio 2018

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable

Ana Gabriel Zafiiga Aponte o quien ejerza el cargo

Titulo, Departamento

Coordinacion de Gobierno Abierto del Ministerio de la Presidencia

Correo electrdnico y teléfono

ana.zaponte@presidencia.go.cr

Otros actores Actores de gobierno
involucrados

Todas aquellas instituciones inwlucradas en el abordaje de las acciones de compromisos establecidos
para el tercer plan de accién.
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OSC, sector privado,
organizaciones

Todas aquellas organizaciones inwlucradas en el abordaje de las acciones de compromisos establecidos
para el tercer plan de accion.
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